
REF.

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA

A1 INSS 0,00% 0,00%

A2 SESI 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60%

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50%

A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 0,00% 0,00%

A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 16,80% 16,80%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,16% 0,00%

B2 FERIADOS 4,16% 0,00%

B3 AUXÍLIO - ENFERMIDADE 0,93% 0,69%

B4 13º SALÁRIO 11,21% 8,33%

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,09% 0,06%

B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,75% 0,56%

B7 DIAS DE CHUVAS 2,87% 0,00%

B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,13% 0,09%

B9 FÉRIAS GOZADAS 12,55% 9,33%

B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,03% 0,02%

B
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA 

DE A
50,88% 19,08%

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 8,32% 6,18%

C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,20% 0,15%

C3 FÉRIAS INDENIZADAS 1,87% 1,39%

C4 DEPÓSITO RESCISÃO DE JUSTA CAUSA 5,41% 4,02%

C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,70% 0,52%

C
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA 

DE A
16,50% 12,26%

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,55% 3,21%

D2

REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO 

PRÉVIO INDENIZADO

0,70% 0,52%

D TOTAL DE REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE OUTRO 9,25% 3,73%

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA DESONERADO

SINAPI - Composição de Encargos Sociais estado do Pará com vigência a partir de 03/2016

GRUPO A

OBJETO: CONSTRUÇÃO DE 12(DOZE) PONTES EM CONCRETO ARMADO



93,43% 51,87%

Lorraine Tainá Silva Donizete

Engenheira Civil

CREA 1517127076

TOTAL (A+B+C+D)


